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É hora de considerar Co-CEOs?
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Pontuação de qualidade: 40/100

Força da evidência: Quasi-experimental

Sumário

"Duas cabeças são melhores do que uma." É uma expressão familiar – e uma que os negócios talvez
devessem considerar. O estudo dos autores de 87 empresas lideradas por co-CEOs mostrou que essas
empresas tendiam a gerar retornos melhores do que empresas similares com um único CEO. O
compartilhamento eficaz do poder no

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
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