A Regra Israelita de Administradora Minima nos
Conselhos das Empresas Cotadas

Gender Equality - Good practice - Israel

Pontuacéo de qualidade: 52/100
Forca da evidéncia: Moderada
Sumaério

A Lei das Sociedades de 1999 de Israel foi das primeiras a exigir pelo menos uma mulher em cada conselho
de empresa cotada. 25 anos depois, as CEOs mulheres cairam de 8,1% (2018) para 3,5% (2023): uma
guota minima nao basta para elevar a lideranca feminina.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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