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Sumario

A revisdo de 2022 da lei japonesa de licenga parental criou uma licenca pds-natal para pais de até 28 dias
nas primeiras 8 semanas apds o nascimento. A taxa de utilizagdo pelos pais subiu de 17,1% (EF2022) para
40,5% (EF2024); o governo tem como meta 85% até 2030.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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