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Sumário

A revisão de 2022 da lei japonesa de licença parental criou uma licença pós-natal para pais de até 28 dias
nas primeiras 8 semanas após o nascimento. A taxa de utilização pelos pais subiu de 17,1% (EF2022) para
40,5% (EF2024); o governo tem como meta 85% até 2030.
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