Programa de treinamento de procuradores de
emprego: Usando um portfolio digital
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Pontuacéo de qualidade: 72/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

Esta oportunidade de treinamento de cinco dias para procuradores de emprego entre 18-25 anos permite
gue os participantes trabalhem na autoimagem e autoconfianca, que sdo essenciais na integragéo
socioproissional. Eles séo apoiados na exploracédo de suas atividades preferidas e na identificacéo do tipo
de tra

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Innovation level 3/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 0/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 1/1

Avaliado por MEDICI consortium
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