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Sumário

Detida por um trust em nome dos seus cerca de 74.000 funcionários ('Partners') desde 1929, a John Lewis
Partnership partilha lucros através de um bónus anual — que já chegou a uma média superior a 14% — mas
suspendeu-o durante três anos seguidos (2023–2025) com a queda dos lucros no retalho, pôndo à prova a
resiliência do modelo.
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