Johnson & Johnson - Equipe de Lideranca e
Inclusao de Mulheres (WLI)

Gender Equality - Good practice - Bélgica - National

Pontuacéo de qualidade: 59/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

Na Johnson & Johnson, a equipe de Lideranga e Inclusdo de Mulheres (WLI) estd comprometida com o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5) sobre Igualdade de Género ODS 5 ao promover uma
organizagdo inclusiva onde cada individuo, independentemente do género, tem oportunidades iguais de
crescer pessoal e profissionalmente

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
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https://propege.eu/
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