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Johnson & Johnson - Equipe de Liderança e
Inclusão de Mulheres (WLI)

Gender Equality · Good practice · Bélgica · National

Pontuação de qualidade: 59/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

Na Johnson & Johnson, a equipe de Liderança e Inclusão de Mulheres (WLI) está comprometida com o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 (ODS 5) sobre Igualdade de Gênero ODS 5 ao promover uma
organização inclusiva onde cada indivíduo, independentemente do gênero, tem oportunidades iguais de
crescer pessoal e profissionalmente

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. Johnson & Johnson - Equipe de Liderança e Inclusão de Mulheres (WLI). ID persistente:
700442ea-9a1d-4b03-ad26-9a1ff54f171a.

https://propege.eu/
https://www.janssen.com/belgium/our-engagement-sdg-5-gender-equality
https://www.janssen.com/belgium/

