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Desde 2011, o Comité para a Equidade Salarial da Jordania, copresidido pela Comiss&o Nacional para as
Mulheres e o Ministério do Trabalho com apoio da OIT, diagnosticou disparidades de até 41,6% e integrou
equidade salarial na estratégia nacional de emprego, sem lei vinculativa.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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