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Sumário

Ensaio de 2010: módulo Kaizen junto à formação SIYB para 167 empresas metalúrgicas do cluster Suame
Magazine, Kumasi. Sobrevivência +8-9 pontos; ganhos em valor acrescentado/lucro significativos na
amostra mais limpa, não na amostra completa.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 3/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 1/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 1/3
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-08-25

GRIPS (National Graduate Institute for Policy Studies, Japan) research team with SIYB/Kaizen trainers —
acedido a 2026-08-25

Mano, Iddrisu, Yoshino & Sonobe (2012), World Development 40(3), 458-468 — acedido a 2026-08-25

Mano et al. (2011), GRIPS Discussion Paper 11-06 (working-paper version) — acedido a 2026-08-25

Citar — Evidoria. Formação Básica em Gestão Kaizen — Cluster Metalúrgico do Suame Magazine, Kumasi. ID persistente:
1bdf213f-da50-4b96-a862-f0a8e1bb8e76.
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