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Sumário

Ensaio de 2010 formou produtores de malhas nos arredores de Hanói em métodos Kaizen; dois anos
depois, valor acrescentado real ~PPP $186.000 vs $96.900 no controlo (p=0,03), ganho só surgido após o
1.º ano.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 3/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 1/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-08-25

Foreign Trade University (Hanoi) & GRIPS (Japan) research team — acedido a 2026-08-25

Higuchi, Nam & Sonobe (2015), Journal of Economic Behavior & Organization 120, 189-206 — acedido a
2026-08-25

Full text (GRIPS institutional repository) — acedido a 2026-08-25

Higuchi et al. (2020), World Bank Economic Review 34(S1), S68-S71 - figures cited above — acedido a
2026-08-25

Citar — Evidoria. Formação em Gestão Kaizen para o Cluster Têxtil de Hanói. ID persistente:
2277dcb1-5f42-4725-8202-1ffd23451be1.
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