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Sumário

O Cazaquistão testou na região de Pavlodar um sistema de IA que associa proativamente candidatos a
vagas de emprego; 39 mil pessoas foram contactadas e 962 encontraram trabalho, mas as autoridades não
demonstraram que os empregos resultaram diretamente das correspondências feitas pela IA.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured public value 1/3

Transparency, fairness & accountability 0/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability beyond pilot 2/3

Governance, capability & sustainability 0/3
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