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Sumario

A Comissao da Funcao Publica da Nova Zelandia gere um plano triplo para os fossos salariais de género,
maori e étnicos nos organismos centrais do Estado. O fosso de género desceu de 12,2% (2018) para 6,1%
(2024) com metas anuais e auditorias salariais.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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