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Sumário

Desde 2012, o programa Create Lithuania da Invest Lithuania recruta cerca de 20 profissionais da diáspora
e internacionais por ano para bolsas remuneradas de um ano no setor público; cerca de 300 projetos foram
concluídos numa década e cerca de 80% dos antigos participantes permanecem na Lituânia a longo prazo.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 1/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-27

Invest Lithuania — acedido a 2026-09-27

Kurk Lietuvai — official programme site — acedido a 2026-09-27

Kurk Lietuvai — Wikipedia — acedido a 2026-09-27
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