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Sumário

A Itália foi um dos primeiros Estados da UE a transpor integralmente a Diretiva da Transparência Salarial,
proibindo perguntas sobre o histórico salarial, exigindo a indicação de faixas salariais nos anúncios de
emprego e introduzindo gradualmente a comunicação da disparidade salarial de género para empregadores
com 100 ou mais trabalhadores a partir de 2027.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-12

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Italian Ministry of Labour and Social Policies) — acedido a
2026-09-12

Littler: Italy Implements the EU Pay Transparency Directive — acedido a 2026-09-12

IBA: Pay transparency in Italy — Legislative Decree No. 96/2026 — acedido a 2026-09-12

Justparity: Gender Pay Gap Statistics EU (Italy 5.3%, EU 11.1%, 2024) — acedido a 2026-09-12
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