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Pontuacéo de qualidade: 96/100
Forca da evidéncia: Observational / pre—post
Sumario

A Lei da Paridade de 2019 de Cabo Verde estabeleceu uma quota minima de 40% para cada sexo em todas
as listas de candidatos e condiciona o financiamento de campanhas ao cumprimento. Os assentos femininos
na Assembleia Nacional subiram de 17/72 (23,6%) em 2016 para 28/72 (38,9%) ap6s 2021.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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Official text — Lei da Paridade — acedido a 2026-07-05

UN News — ONU Mulheres apoia projeto de lei da paridade — acedido a 2026-07-05
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