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Sumario

A Lei 27.499 (2018) exige formacéo obrigatdria em violéncia de género para funcionarios dos poderes
executivo, legislativo e judicial da Argentina. Mais de 235.000 ja a concluiram; o modelo foi federalizado e é
citado na regiéo.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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CONICET evaluation study (PDF) — acedido a 2026-09-25
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