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Sumário

A agência nacional de inovação e a autoridade de emprego do Luxemburgo gerem conjuntamente um portal
de talento e um programa de apoio a empregadores para atrair profissionais internacionais de tech, finanças
e indústria espacial para o Luxemburgo.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-06-21

Luxinnovation / ADEM (Agence pour le Développement de l’Emploi) — acedido a 2026-06-21

Talent in Luxembourg portal — acedido a 2026-06-21

ADEM Annual Report 2022 — acedido a 2026-06-21

STATEC Luxembourg Demographics 2023 — acedido a 2026-06-21

Luxembourg for Finance Fintech Report 2023 — acedido a 2026-06-21
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