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Pontuação de qualidade: 59/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

A Carta de Mulheres em Finanças de Luxemburgo (Carta WIF) é um compromisso de empresas signatárias
e corpos representativos para alcançar maior equilíbrio de gênero e inclusividade em todo o setor de
serviços financeiros de Luxemburgo. Apoiada pelo Ministério das Finanças de Luxemburgo, esta Carta

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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https://propege.eu/
https://www.abbl.lu/en/professionals/page/diversity-equity-inclusion
https://lsfi.lu/wif-charter/

