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— Caso de alerta sobre transposição tardia
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Força da evidência: Cautelar / limitada

Sumário

O Luxemburgo não transpôs a Diretiva (UE) 2023/970 até 7 de junho de 2026. As fontes divergem sobre a
existência de um projeto de lei; o Ministério invocou o equilíbrio com os encargos administrativos. A
igualdade salarial já consta do Código do Trabalho.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-10-17

Ministry of Labour, Luxembourg — acedido a 2026-10-17

CMS Luxembourg — acedido a 2026-10-17

Paperjam — acedido a 2026-10-17

All Eyes On Me — acedido a 2026-10-17
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https://cms.law/en/lux/legal-updates/EU-Pay-Transparency-Directive-Key-implications-and-next-steps-for-employers
https://cms.law/en/lux/legal-updates/EU-Pay-Transparency-Directive-Key-implications-and-next-steps-for-employers
https://cms.law/en/lux/legal-updates/EU-Pay-Transparency-Directive-Key-implications-and-next-steps-for-employers
https://en.paperjam.lu/article/pay-transparency-act-now
https://media.alleyesonme.jobs/en/article-titles/pay-transparency-luxembourg-lagging-behind-on-eu-directive-transposition

