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Transparéncia Salarial da UE (7 de junho de 2026)
— Caso de alerta sobre transposicao tardia
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Pontuacéo de qualidade: 26/100
Forca da evidéncia: Cautelar / limitada
Sumaério

O Luxemburgo nédo transpds a Diretiva (UE) 2023/970 até 7 de junho de 2026. As fontes divergem sobre a
existéncia de um projeto de lei; o Ministério invocou o equilibrio com os encargos administrativos. A
igualdade salarial ja consta do Cédigo do Trabalho.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-10-17
Ministry of Labour, Luxembourg — acedido a 2026-10-17
CMS Luxembourg — acedido a 2026-10-17

Paperjam — acedido a 2026-10-17

All Eyes On Me — acedido a 2026-10-17
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