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Sumário

Macau executou um plano de 7 anos (2019-2025), com 21 departamentos, para os Objetivos de
Desenvolvimento da Mulher, com as 278 ações concluídas, e lançou um plano de seguimento 2026-2032 -
mesmo com a ONU a apontar, em 2023, sub-representação das mulheres em cargos superiores.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-07-17

Women and Children Affairs Committee, Macao SAR Government — acedido a 2026-07-17

Macao News: The government unveils the second phase of the Women's Development Goals (2025) —
acedido a 2026-07-17

Macau Daily Times: New women's development plan prioritizes health, families, and social inclusion (2026)
— acedido a 2026-07-17

Macau Business (Lusa): UN report points to under-representation of Macau women in top positions (2023) —
acedido a 2026-07-17
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