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Sumario

A lei de 1985 de Manitoba exigiu avaliacdo de fun¢des e ajustes salariais para postos femininos da funcao
publica; 4900 mulheres receberam aumentos, a um custo de 16 milhdes de ddlares em quatro anos. O
ambito restrito deixou muitos de fora.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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Pay Equity in Manitoba (CanLIl commentary) — acedido a 2026-10-05
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