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Sumario

Compromisso de adeséo voluntaria que pede as empresas britdnicas que apoiem trabalhadoras na
menopausa. Mais de 1.000 empregadores, cobrindo 11 milhées de trabalhadores, tinham aderido até
meados de 2022, num contexto em que 6% das mulheres ja deixaram um emprego devido a sintomas da
menopausa.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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https://www.wellbeingofwomen.org.uk/menopause-workplace-pledge/
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