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Sumário

O programa escocês de testemunhas ativas liderado por pares cresceu de um projeto-piloto em 3 escolas
para mais de 130 escolas secundárias, mas a sua única avaliação académica é qualitativa e baseada em
autorrelato, tendo revelado uma contradição direta e por resolver entre os relatos de rapazes e raparigas
sobre a mudança de comportamento.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE
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