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Sumário

O programa MIDA da OIM colocou mais de 800 profissionais da diáspora e locais em instituições somalis
desde 2008; a atual fase apoiada pela Finlândia (2023–2025) apoiou mais de 200 especialistas da diáspora
e 126 mentorandos locais, embora os números totais variem consoante a fonte e as colocações sejam
normalmente de curta duração.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 1/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-07-14

International Organization for Migration (IOM), with the Federal Government of Somalia and Finland (MIDA
FINNSOM) — acedido a 2026-07-14

UN News: A two-way street — reversing the brain drain in Somalia — acedido a 2026-07-14

IOM Somalia: Third Phase of the FINNSOM Project — acedido a 2026-07-14
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