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Sumario

Desde 1984, o Minnesota exige que 0s governos locais usem avaliagdo de fun¢des para fixar remuneracdes
comparaveis entre categorias femininas e masculinas, com relatérios de conformidade ao Estado. O custo
estimado foi de 2-4% da massa salarial; a evidéncia causal sobre o efeito na disparidade é limitada.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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