
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1

Lei de Equidade Salarial dos Governos Locais do
Minnesota (1984) — avaliação de funções por

valor comparável no setor público
Gender Equality · Boa prática · Estados Unidos da América

Pontuação de qualidade: 63/100

Força da evidência: Moderada

Sumário

Desde 1984, o Minnesota exige que os governos locais usem avaliação de funções para fixar remunerações
comparáveis entre categorias femininas e masculinas, com relatórios de conformidade ao Estado. O custo
estimado foi de 2–4% da massa salarial; a evidência causal sobre o efeito na disparidade é limitada.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-29

Minnesota Management and Budget / State of Minnesota — acedido a 2026-09-29

Minnesota Laws 1984, ch. 651 — acedido a 2026-09-29

Pay Equity: The Minnesota Experience (Minnesota Management & Budget) — acedido a 2026-09-29

Minnesota Local Government Pay Equity Compliance Report (Jan 2023) — acedido a 2026-09-29
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