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Sumário

A inspeção laboral da Albânia substituiu a 'Matriz de Penalizações' pelo MIRA, ferramenta de ML com nove
algoritmos que orienta 70% das mais de 12.000 inspeções anuais, com ganho de 30% na deteção de
trabalho não declarado, segundo a OIT/UE e imprensa albanesa.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured public value 3/3

Transparency, fairness & accountability 1/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability beyond pilot 3/3

Governance, capability & sustainability 2/3
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-08-05

State Inspectorate for Labour and Social Services (ISHPSH), Albania — with ILO technical support and EU
funding — acedido a 2026-08-05

ILO — AI provides innovative ways to improve compliance with labour laws — acedido a 2026-08-05

TIR-FAX News — New AI system helps Albania tackle informal employment — acedido a 2026-08-05
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