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Sumário

A Lei do Código do Trabalho da Zâmbia concede a cada trabalhadora um dia de licença paga por mês para
a menstruação, sem atestado médico. Informal desde 1953, codificada em 2019, continua a ser, segundo a
investigação, o único direito deste tipo em África.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE
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