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O crédito de pensao por nascimento da Coreia do Sul devia compensar cuidados infantis, mas dados oficiais
de 2025 mostram 97,3% de beneficiarios homens contra 2,7% de mulheres — um alerta sobre regras
neutras em género com resultados desiguais.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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