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Sumário

O crédito de pensão por nascimento da Coreia do Sul devia compensar cuidados infantis, mas dados oficiais
de 2025 mostram 97,3% de beneficiários homens contra 2,7% de mulheres — um alerta sobre regras
neutras em género com resultados desiguais.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-28

National Pension Service (NPS), Republic of Korea — acedido a 2026-09-28

Korea JoongAng Daily — Women receive less than 3% of South Korea's childbirth pension credits —
acedido a 2026-09-28

Human Rights Watch — Too Old and A Woman: Systemic Age and Gender Discrimination Against Women
at Work in South Korea — acedido a 2026-09-28
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