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Sumario

A Lei 144 de Nova lorgue (2021), primeira lei a exigir auditorias de viés a ferramentas de |A de contratagéo
por sexo e raga, entrou em vigor em julho de 2023. Um estudo de 2024 com 391 empregadores revelou que
s0 4,6% publicaram relatérios; uma auditoria estadual de 2025 chamou a fiscalizagdo de 'ineficaz'.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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