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Sumário

A Lei 144 de Nova Iorque obriga os empregadores a publicar auditorias de viés independentes antes de
usarem ferramentas de IA para selecionar candidatos. Uma auditoria de 2025 do Comptroller do Estado de
Nova Iorque encontrou apenas 2 queixas na DCWP e 17 dos 18 casos de incumprimento não detetados.
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Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability beyond pilot 1/3

Governance, capability & sustainability 1/3
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