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Pontuacéo de qualidade: 60/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

Desde ~2018, o servi¢o de emprego da Flandres, VDAB, usa um modelo Random Forest, "Next-Step", para
prever a probabilidade de reemprego e direcionar quem tem maior risco de desemprego prolongado para
apoio intensivo, avaliando os novos inscritos em seis semanas.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Evidence of impact / measured public value 1/3
Transparency, fairness & accountability 2/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability beyond pilot 3/3
Governance, capability & sustainability 2/3
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