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Sumário

A Women in Tech Kosovo e a agência luxemburguesa LuxDev realizaram um programa de competências
digitais e IA em que 77 jovens kosovares (65 mulheres) concluíram formação em IA, programação e
cibersegurança, criando sites com IA antes de uma visita de estudo ao Luxemburgo.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of learning impact 2/3

Equity & inclusion 3/3

Transparency, ethics & data protection 2/3

Teacher capability & pedagogy 0/3

Scalability & sustainability 1/3
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-08-15

Women in Tech Kosovo (WiT Kosovo) & LuxDev (Luxembourg Agency for Development Cooperation) —
acedido a 2026-08-15

LuxDev — programme results — acedido a 2026-08-15

European Commission Digital Skills & Jobs Platform — good practice entry — acedido a 2026-08-15
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