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Sumário

A NIRA do Uganda migrou mais de 28 milhões de registos de identidade para uma plataforma baseada no
MOSIP, usando o ABIS da Tech5 para cruzar impressões digitais, íris e face, para que cada cidadão se
registe uma só vez.
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Evidence of impact / measured public value 1/3

Transparency, fairness & accountability 1/3
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Scalability beyond pilot 3/3

Governance, capability & sustainability 2/3
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