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Desde 2015, a STPS, o INMUJERES e o CONAPRED do Mexico gerem uma certificacao nacional voluntaria
(NMX-R-025) que avalia locais de trabalho em igualdade salarial, nao discriminacao e conciliacao
trabalho-familia em 14 requisitos; a adesao continua a crescer por estado, mas as evidencias de impacto
verificaveis de forma independente ainda sao limitadas.

Dimensodes-chave

Dimensao Pontuacao

Sustainability 1/1
Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-27

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) / INMUJERES / CONAPRED — acedido a 2026-09-27
STPS — Norma Mexicana NMX-R-025 (oficial) — acedido a 2026-09-27

Registro Nacional de Centros de Trabajo Certificados — acedido a 2026-09-27

Puebla, con mas centros certificados en la NMX-R-025 (2026) — acedido a 2026-09-27
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https://nmx.conapred.gob.mx/padron_nacional
https://nmx.conapred.gob.mx/padron_nacional
https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion-214956
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https://www.urbanopuebla.com.mx/gobierno/puebla-con-mas-centros-certificados-en-la-nmx-r-025-para-garantizar-igualdad-laboral/

