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A Noruega reservou parte da licencga parental aos pais em 1993. Estudos de registo mostram ganhos
escolares aos 16 anos se o pai tem mais escolaridade, efeitos mistos nos rendimentos dos pais (nulo vs
-2,1%) e nenhum ganho laboral para as mées.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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