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Sumário

A lei norueguesa de 2003 impõe ≥40% de representação de cada género nos conselhos de administração
das sociedades cotadas (ASA). A participação feminina subiu de <10% (2002) para 40% (2008), inspirando
mais de 20 leis nacionais e a Diretiva UE 2022/2381 sobre equilíbrio de género nos conselhos.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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