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Sumario

Em 2001 a Noruega tornou as declaragdes fiscais individuais pesquisaveis online. Um estudo do Statistics

Norway de 2026 conclui que as disparidades salariais de género dentro das empresas cairam 2,2 p.p.
(8,7%), por subida dos salarios femininos.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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