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Sumário

Aprovada em junho de 1987 e em vigor desde 1 de janeiro de 1988, a lei exige a comparação do valor de
funções femininas e masculinas. Os ajustamentos continuam, mas persistem lacunas de cobertura e
nenhuma fonte atribui à lei uma redução medida da disparidade salarial.
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Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1
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