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Sumário

Ontário aprovou em maio de 2018 uma lei de transparência salarial para entrar em vigor em janeiro de 2019,
mas um novo governo suspendeu-a pelo Projeto 57 e nunca foi proclamada — uma lição sobre a
durabilidade legislativa.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-10-06

Government of Ontario — acedido a 2026-10-06

Williams HR Law: Pay Transparency Act delayed indefinitely — acedido a 2026-10-06

Global News: Ford government pay transparency law — acedido a 2026-10-06

Mondaq: Ontario Pay Transparency update — acedido a 2026-10-06
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