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Força da evidência: Ensaio controlado aleatorizado

Sumário

Um ensaio aleatorizado publicado na revista Science em Lomé distribuiu 1.500 clientes de microfinanças
entre formação em 'iniciativa pessoal' de base psicológica, formação empresarial tradicional, ou nenhuma
formação; a formação em iniciativa pessoal aumentou os lucros em dois anos em 30%, contra 11% não
significativos da formação tradicional.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 1/3

Innovation 3/3

Inclusiveness / equity 2/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-08-28

FUCEC-Togo — acedido a 2026-08-28

Science: Teaching personal initiative beats traditional training — acedido a 2026-08-28

IPA/J-PAL PDF of the Science paper — acedido a 2026-08-28
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