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Plano de Igualdade de Gênero 2022 – 2024 (Plano
de Igualdade de Gênero)

Gender Equality · Good practice · França · National

Pontuação de qualidade: 100/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

O Plano de Igualdade de Gênero (PIG) do Institut Pasteur tem como objetivo reduzir a diferença de gênero
nos órgãos de governança e desenvolver uma cultura corporativa voltada para fomentar a diversidade,
equidade e inclusão. Este Plano de Igualdade de Gênero (PIG) integra uma série de ações específicas
baseadas em

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Achievement / evidence 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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