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A primeira fase da transposi¢éo da Diretiva Europeia de Transparéncia Salarial pela Pol6nia obriga os
empregadores a divulgar intervalos salariais nos anuncios de emprego ou antes da entrevista, a usar titulos
de fungBes neutros em termos de género e proibe perguntas sobre o salario anterior — em vigor desde 24
de dezembro de 2025.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-14
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Ogletree Deakins — Poland: Pay Transparency Measures Employers Must Implement by 24 December 2025
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