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Sumário

Ao abrigo da Lei 60/2018, a ACT analisa os dados salariais anuais das empresas e notifica formalmente os
empregadores com disparidades salariais de género injustificadas de 5% ou mais; no início de 2025
notificou cerca de 1.540 empregadores, ~20% das ~7.700 empresas abrangidas.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-02

Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT) & CITE — acedido a 2026-09-02

Trusaic: Portugal Gender Pay Gap Reporting — acedido a 2026-09-02

WTW: Gender Pay Gap — a lei já existe. E a prática? — acedido a 2026-09-02

CITE: Equal Pay Transparency project — acedido a 2026-09-02
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https://trusaic.com/resources/global-pay-transparency-center/portugal/
https://trusaic.com/resources/global-pay-transparency-center/portugal/
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https://www.wtwco.com/pt-pt/insights/2023/08/gender-pay-gap-a-lei-ja-existe-e-a-pratica
https://cite.gov.pt/equal-pay

