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Sumário

Lei de 1988 que obriga o setor público da Ilha do Príncipe Eduardo a corrigir salários de categorias
feminizadas. Salários das mulheres a tempo inteiro: de 70,3 % para 80,8 % dos dos homens (c. 1994,
atribuído sobretudo à Lei); disparidade no setor público de 2 % em 2026.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE
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C-NAPSE web research — acedido a 2026-10-11

Government of Prince Edward Island — Pay Equity Bureau — acedido a 2026-10-11

Canada's Fourth CEDAW Report — Prince Edward Island section — acedido a 2026-10-11

CCPA fact sheet: Pay inequity on Prince Edward Island (2026) — acedido a 2026-10-11

CCPA: Closing the Gaps — Gender pay inequity in Atlantic Canada (2026) — acedido a 2026-10-11
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