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Sumário

Desde 2014, cerca de 350 centros de emprego polacos classificavam cada desempregado num de 3 'perfis'
algorítmicos; uma investigação constatou que 38% dos centros nada tinham para o nível mais carenciado. O
Tribunal Constitucional invalidou o sistema em 2018; foi abolido em 2019.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 1/3

Transferability / demonstrated replication 0/3

Scalability beyond pilot 2/3

Governance, capability & sustainability 2/3
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