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Sumário

Desde 10 de abril de 2019, os empregadores do Quebeque com 10 ou mais trabalhadores devem auditar a
equidade salarial de cinco em cinco anos, divulgar os resultados e pagar ajustamentos retroativos à data em
que surgiu a disparidade; a CNESST trata das queixas.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1
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