Red Mujeres, Talento y Liderazgo (Rede Mulheres,
Talento e Lideranca)

Gender Equality - Good practice - Espanha - National

Pontuacéo de qualidade: 67/100

Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported

Sumario

O objetivo do projeto é dar visibilidade a mulheres gestoras com alto potencial, qualificadas e treinadas para
preencher posi¢des no nivel mais alto em empresas e organizag@es (incluindo posicdes em comités de
gestédo e conselhos de administracdo), bem como promover e reforcar

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14
Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. Red Mujeres, Talento y Liderazgo (Rede Mulheres, Talento e Lideranga). ID persistente:
b1921104-06ce-4cf7-8686-eb9c452b7b59.
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https://propege.eu/
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/PromProfesional/RedMujeresTalentoLiderazgo.htm
https://www.inmujeres.gob.es/home.htm

