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Sumário

Uma experiência de campo aleatorizada com cerca de 600 microempresários nos mercados da grande
Maputo concluiu que vídeos de modelos de referência que elevam aspirações aumentaram as vendas em
99% e os lucros em 89% um ano depois, face a um grupo de controlo — embora definir uma meta fixa de
um ano tenha enfraquecido e, por fim, anulado o ganho.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 1/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 2/3

Multi-stakeholder collaboration 1/3
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