Avaliacado anual de igualdade salarial da
Salesforce — auditorias estatisticas e
ajustamentos por género e raca

Gender Equality - Boa prética - Estados Unidos da América

Pontuacéo de qualidade: 63/100
Forca da evidéncia: Moderada
Sumario

A Salesforce audita anualmente salario base, bénus e (desde 2021) acdes e corrige diferencas inexplicadas:
8,5% de ~70 000 trabalhadores em 2022 (5,6 M$), 3% em 2024; mais de 22 M$ gastos até 2022. Dados
autodeclarados.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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