SCHNEIDER - PLANO para igualdade profissional

Gender Equality - Good practice - Franga - National

Pontuacéo de qualidade: 96/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

O Grupo Francés Schneider inova em sua inddstria ao implementar uma politica proativa e iniciativas fortes
nos temas de igualdade de género no local de trabalho, incluindo desenvolvimento de lideranca. Para ir
ainda mais longe, o grupo decidiu em seu novo indice dedicado ao desenvolvimento sustentavel

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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