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A Lei da Igualdade de Género da Sérvia, de 2021, exige que empregadores com mais de 50 trabalhadores
adotem planos de igualdade de género e relatérios bienais ao Ministério, com multas até 2 milhdes de RSD
(~17.000 euros) por préticas salariais discriminatorias.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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